
ПРОТОКОЛ 
совещания Главы Чеченской Республики 

Р.А. Кадырова

от 30 января 2018 года г.Грозный № 01-05

Председательствовал:
Г лава Чеченской Республики 

Р.А. Кадыров

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О положении на рынке труда Чеченской Республики за январь- 
декабрь 2017 года.
ДОКЛАДЧИК: Руководитель Администрации Главы и Правительства 
Чеченской Республики А.М. Израйилов.

ПРИСУТСТВОВАЛИ: список прилагается.

СЛУШАЛИ: Главу Чеченской Республики Р.А. Кадырова.

РЕШИЛИ:
Принять к сведению информацию Главы Чеченской Республики 
Р.А. Кадырова.
1. Министерству труда, занятости и социального развития Чеченской 
Республики (У.Ц.Баширов):

1.1. Проводить работу по выявлению работодателей, не представляющих 
сведения о вакансиях в органы службы занятости Чеченской Республики.

Срок: постоянно.
1.2. При направлении зарегистрированных безработных граждан на 
профессиональное обучение учитывать реальный спрос работодателей на 
привлечение работников определенных профессий и (или) специальностей, а 
также существующие на рынке труда предложения, в том числе обеспечивать 
направление зарегистрированных безработных граждан на профессиональное 
обучение в целях трудоустройства у определенного работодателя по 
вакантной должности или профессии.
Срок: постоянно.
1.3. Осуществить методическое обеспечение центров занятости населения, 
обеспечить организацию и проведение ими широкой информационно­
разъяснительной работы с работодателями (организациями независимо от 
форм собственности и индивидуальными предпринимателями) о порядке 
подачи в органы службы занятости населения сведений о вакансиях, с 
указанием в составе таких сведений не только должностных окладов,



а также реальной заработной платы по вакантным должностям (штатным 
единицам), определяемой применительно к таким должностям и профессиям 
рабочих в соответствии с принятой у работодателя системой оплаты труда, 
включающей премии, надбавки и другие выплаты стимулирующего и 
компенсационного характера.

Срок: постоянно.

2. Поручить руководителям органов исполнительной власти Чеченской 
Республики, а также рекомендовать главам администраций муниципальных 
районов и мэрам городских округов Чеченской Республики:
2.1. Обеспечить представление в центры занятости населения сведений согласно 
подпункту 1.3 пункта 1 настоящего протокола.
2.2. Провести мониторинг соблюдения подведомственными предприятиями и 
учреждениями положений трудового законодательства Российской Федерации о 
регулировании труда работников на условиях совместительства и в порядке 
совмещения профессий (должностей), с целью недопущения нарушения 
предусмотренных трудовым законодательством ограничений по 
продолжительности выполнения сотрудниками работы на условиях 
совместительства и обеспечения соблюдения условий выполнения 
сотрудниками работы на условиях совмещения должностей (профессий).

Срок: до 1 мая 2018 года.
3. Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики 
(А.М.Израйилов), Совету экономической и общественной безопасности 
Чеченской Республики (В.А.Усмаев) проводить оценку эффективности 
работы органов исполнительной власти и органов местного самоуправления 
Чеченской Республики по исполнению поручений данного протокола 
совещания.


